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LIQUIDACION DE HABERES
ON- L INE

www.kimbyconsulting.com

BRINDAMOS SERVICIOS INTEGRALES DE 

RECURSOS HUMANOS

PENSADOS ESTRATÉGICAMENTE Y COORDI-

NADOS A TRAVÉS DE LA ESTANDARIZACIÓN 

DE PROCESOS.

UNA SIMPLE SOLUCION PARA LAS

EMPRESAS QUE BUSCAN MAXIMIZAR

SUS RESULTADOS INNOVANDO EN

NUEVAS TECNOLOGIAS.

STAFF DE PROCESOS

ADMINISTRATIVOS OPERADOS POR

PROFESIONALES. NOMINAS



Disponemos de un software de Adminis-
tración de los Recursos Humanos con 
desarrollo propio, innovación y 
actualización permanente.

    Multiempresa y Multiusuario
    Información en la nube
    Despersonalización y automatización
    Soporte en línea
    Escalable y Robusto
    Accesible desde internet, no requiere 
instalación.

Más de 10 años de esfuerzo constante y 
experiencias vividas con empresas 
multinacionales forjaron nuestra
 capacidad de respuesta, estandarización 
de procesos para dinamizar nuestro 
"core" de negocio brindando soluciones 
a quienes requieren altos estándares en 
las administraciones de nóminas. 

UN NUE VO CONCEPTO EN
ADMINISTRACION DE PERSONAL

Y L IQUIDACION DE NOMINAS

www.kimbyconsulting.com
SOFT WARE 100% PERSONALIZABLE

LIQUIDAMOS SUELDOS Y ADMINISTRAMOS
PERSONAS DE TODA LA REGIÓN LATINO 

AMERICANA SIN RESTRICCIONES 
DE DISTANCIAS AL MANE JAR

 PROCESOS WEB.

MIGRACION

ALCANCE DEL SER VICIO

El proceso de migración de datos es el más 
importante porque será la base
de cálculo de futuros conceptos (además de 
ser fuente futura de consulta).
Nosotros agrupamos este proceso en cinco 
grandes pasos obligatorios para
una implementación exitosa:

   Carga de datos masivos
   Auditoría de un mes completo de
liquidación
   Exposición del informe de auditoría
   Confección del RAF
   Diseños de procesos y paralelos de 
liquidación

Dicho alcance es  a modo enunciativo,  dado
que su empresa puede requerir nuevos 
servicios y prescindir de otros mencionados 
en este documento de acuerdo a necesi-
dades puntuales.

   Alta, baja y actualización de datos del 
personal
   Consultoría y actualizaciones
   Generación de certi�cados de servicios
   Con�guración de conceptos
   Cargas sociales y boletas sindicales
   Asistencia para auditorías y requerimientos
   Cálculo del impuesto a las ganancias

ENTREGA DE INFORMACION 
EN SUS OFICINAS! ! !

LA ESTRUCTURA Y DISEÑO DEL SISTEMA 

PERMITE ALMACENAR ATRIBUTOS 

HISTORICOS  PERMITIENDO TENER TODOS 

LOS CAMBIOS REALIZADOS CON SU 

CORRESPONDIENTE HORIZONTE 

TEMPORAL.

VISITA MENSUAL
PARA LA MEJORA

 CONTINUA DE LOS 
PROCEDIMIENTOS

CONTAMOS CON UN REPOSITORIO 

DE ARCHIVOS, EL CLIENTE 

ACCEDERA DESDE ,LA WEB Y 

PODRA DESCARGAR CUALQUIER

TIPO DE INFORMACION.

GANA TIEMPO Y SIMPLIFICA

LA GESTION!


